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 Lisätietoja antavat

Päivitetty hyvinvointisuunnitelma
Rautaisen rohkea Rautalampi



PÄIVITYSTARVE

Hyvinvointisuunnitelman 
päivitystarve juontuu 
hyvinvointialueuudistuksesta: 
merkittävä osa kuntalaisten 
hyvinvointipalveluista on 
siirtynyt hyvinvointialueen 
vastuulle.

Kunnan hyvinvointisuunnitelma 
kannattaa päivittää vastaamaan 
jäljelle jäänyttä kunnan 
palvelutuotantoa.
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TAVOITEALUEET
Hyvinvointisuunnitelma 2023
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KESTÄVÄ KEHITYS
JA YMPÄRISTÖN HYVINVOINNIN

HUOMIOIMINEN KUNNAN
PÄÄTÖKSENTEOSSA

1. tavoitealue 

Hyvinvointisuunnitelma
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KESTÄVÄ KEHITYS
JAYMPÄRISTÖN HYVINVOINNIN
HUOMIOIMINEN KUNNAN
PÄÄTÖKSENTEOSSA

•Maankäyttö: kaavoitus ja muu ympäristön suunnittelu, selvitykset, kysely, kansalaisosallistuminen
•Yhdyskuntatekniikka: kadut, kevyen liikenteen reitit, ulkoilu- ja liikuntareitit
•Ympäristötoimi: neuvonta, valvonta, rakennusvalvonta, ympäristösuojelu, ympäristöterveydenhuolto
•Varhaiskasvatus: hygieniatason parantaminen, oppimisympäristön kehittäminen (pihan ja sisustuksen 

parantaminen)

Turvallinen, terveellinen, viihtyisä ja esteetön elinympäristö

•Ravitsemuskyselyt henkilöstölle
•Ravitsemuskyselyt oppilaille
•Ruokahävikin vähentäminen
•Sosiaalisen hyvinvoinnin vahvistaminen
•Terveellisen ravitsemuksen edistäminen

Ravitsemustiedon kerääminen varhaiskasvatuksesta , perusopetuksesta ja lukiosta

•Jätteiden synnyn vähentäminen, lajittelun tehostaminen
•Neitseellisen materiaalin korvaaminen kierrätysmateriaalilla
•Viheralueiden hoito: hoitosuunnitelman toteutus, vanhat rakennukset, tori
•Kulttuuriympäristöön liittyvän tiedon vahvistaminen
• Lukion Ekokompassi-toimintamalli

Ympäristöstä huolehtiminen ja viihtyisyyden lisääminen

•Päätöksenteon yhteydessä yhtenä arviointinäkökulmana kestävä kehitys

Kestävän kehityksen ja ympäristön huomioiminen päätöksenteossa

1. tavoitealue & toimenpiteet
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KESTÄVÄ KEHITYS
JAYMPÄRISTÖN HYVINVOINNIN
HUOMIOIMINEN KUNNAN
PÄÄTÖKSENTEOSSA

• Talouden ulottuvuus: pitkäjännitteinen 
taloussuunnittelu, hankintasuunnitelman laadinta

• Sosiaalinen ulottuvuus: joustava työkulttuuri, 
pienryhmätoiminnan kehittäminen, lasten osallisuuden 
vahvistaminen suunnittelussa, oppimisympäristöjen 
suunnittelu

• Kulttuurinen ulottuvuus: toiminnan kytkökset kunnan 
kulttuuripalveluihin, pestuumarkkinoille osallistuminen

• Ekologinen ulottuvuus: kierrättämisen kehittäminen, 
ekologisuus hankinnoissa, ravitsemuskasvatus 
(kasviksiin tutustuminen, pienviljely lasten kanssa)

Kestävä kehitys varhaiskasvatuksessa

1. tavoitealue & toimenpiteet
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KESTÄVÄ KEHITYS JA YMPÄRISTÖN HYVINVOINNIN HUOMIOIMINEN KUNNAN PÄÄTÖKSENTEOSSA

1. TAVOITEALUE: KOHDERYHMÄT, VASTUUTAHOT JA MITTARIT

 Turvallinen, terveellinen, viihtyisä ja 
esteetön elinympäristö

 Ravitsemustiedon kerääminen 
varhaiskasvatuksesta ja perusopetuksesta

 Ympäristöstä huolehtiminen ja 
viihtyisyyden lisääminen

 Kestävän kehityksen ja ympäristön 
huomioiminen päätöksenteossa

 Kestävä kehitys varhaiskasvatuksessa

Mittarit VastuutahoKohderyhmä

Kaavojen 
laadulliset ja 
määrälliset 
vaikutukset

Tekninen toimi & 
kunnanhallitusKaikki ikäryhmät

ravitsemuskyselyt
Sivistystoimi: 

varhaiskasvatus & 
koulut

Lapset, nuoret, 
lapsiperheet

Jätekustannusten 
muutokset, 

tiedotuksen määrä, 
hoitosuunnitelma

Jätekukko, 
tekninen toimi, 
kulttuuritoimi

Kaikki ikäryhmät

Päätöksenteon 
seuranta vuositasollapäätöksentekoelimetKaikki ikäryhmät

Toiminnan seuranta 
vuositasolla

Sivistystoimi: 
varhaiskasvatus

Lapset, 
lapsiperheet
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HYVÄ MIELENTERVEYS
2. tavoitealue 
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HYVÄ
MIELENTERVEYS

•Ehkäisevän päihdetyön rakenteet: valvova elin (hv-lautakunta), 
yhdyshenkilö (siv- & hv-johtaja), moniammatillinen tiimi, vuosikello, 
päihdesuunnitelma

•Harrastusmahdollisuudet: harrastusmahdollisuus kaikille kuntalaisille, 
”höntsäryhmät”

Koordinoitu ehkäisevä päihdetyö koko kunnan alueelle

•Opas eläköitymiseen
•Ryhmä vasta eläköityneille

Varautuminen vanhuuteen

•Työsuunnittelija mielenterveyspalvelujen tukena

Työikäisten mielenterveyden edistäminen

2. tavoitealue & toimenpiteet
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HYVÄ
MIELENTERVEYS

• Kirjaston tapahtumat ja näyttelytoiminta
• Kirjaston kotipalvelu heikentyneen toimintakyvyn 

asiakkaille
• Älylaitteiden opastus
• Maahanmuuttajien integroitumisen tuki: kielen 

oppiminen, omankielinen kirjallisuus, 
tietoyhteiskuntataidot

• Lukion oppimateriaalipalvelut
• Omatoimipalvelujen kehittäminen
• Yhteistyö koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa: 

hankkeet, lukuvinkkari, kouluvierailut
• Rauhallinen ympäristö ajanviettoon ja ystävien 

tapaamiseen

Kirjastopalvelut mielenterveyden tukena

2. tavoitealue & toimenpiteet
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HYVÄ
MIELENTERVEYS

• Nepsy-menetelmät käyttöön
• Harrastusmahdollisuudet kaikille lapsille
• Lapset puheeksi –menetelmä varhaiskasvatuksessa
• Positiivinen pedagogiikka ja tunnetaidot systemaattiseksi osaksi toimintaa 

varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
• Varhaiskasvatuksen luontopainotteinen toiminta
• Varhaiskasvatuksen pedagogisen, esteettömän toimintaympäristön 

kehittäminen: sisustus, piha
• Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen nivelvaihetyön kehittäminen

Lasten mielenterveyden edistäminen

• KiVa-koulu > Verso 
• Lapset puheeksi –menetelmä
• Hyvinvointikyselyt: lukiolla 2 kertaa vuodessa

Tutkitut menetelmät koulujen ja varhaiskasvatuksen arkeen

2. tavoitealue & toimenpiteet
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HYVÄ MIELENTERVEYS

2. TAVOITEALUE: KOHDERYHMÄT, VASTUUTAHOT JA MITTARIT

 EPT-koordinaatio

 Lasten mielenterveyden edistäminen

 Tutkitut menetelmät koulun arkeen

 Työikäisten mielenterveyden edistäminen

 Varautuminen vanhuuteen

 Kirjastopalvelut hyvinvoinnin edistäjinä

Mittarit VastuutahoKohderyhmä

Vuosikellon toteutuminen, 
kouluterveyskyselyt, 
omat päihdekyselyt

hyvinvointilautakuntaKaikki ikäryhmät

Kouluterveyskyselyt, 
lapset puheeksi 

-seuranta

Sivistystoimi:
varhaiskasvatus & koulut

Lapset, nuoret, 
lapsiperheet

Kouluterveyskyselyt, 
koulujen omat hv-kyselyt, 

tilastoinnit: opiskeluhuolto, 
KiVa-koulu, lapset puheeksi

Sivistystoimi:
varhaiskasvatus & koulut

Lapset, nuoret, 
lapsiperheet

Päihdekysely, mt-perusteiset 
sairauspäivärahat työikäisillähallintotoimityöikäiset

Oppaan päivittäminen, 
tarjolla olevat palvelutHallinto & sivistysikäihmiset

Toteutuneet näyttelyt ja 
tapahtumat, lainojen ja 

käyntien seuranta, 
kotipalvelukäynnit

Sivistys: kirjastoKaikki ikäryhmät
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KUNTALAISTEN
OSALLISUUDEN

LISÄÄMINEN
3. tavoitealue 
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KUNTALAISTEN
OSALLISUUDEN
LISÄÄMINEN

• Tiedon jakaminen Daisyn kautta
• Tyytyväisyyskyselyistä vakiintunut käytäntö
• Asiakasraadin aktiivisuus
• Yhdessä-ajan käyttöönotto
• Toiminnalliset vanhempainillat
• S2-opetuksen tehostaminen varhaiskasvatuksessa
• Pedagogisen johtamisen tehostaminen

Varhaiskasvatus

• Tiedon jakaminen tieran kautta
• Tyytyväisyyskyselyistä vakiintunut käytäntö
• Nuorisovaltuusto osaksi valtuuston ja NOP:n toimintaa

Nuorisovaltuuston toiminta

• hankkeet
• Tavoittaminen apteekin kautta
• Vanhus- ja vammaisneuvoston vakiintunut toiminta

Kotihoidon ulkopuolella olevien osallistaminen

3. tavoitealue & toimenpiteet
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KUNTALAISTEN
OSALLISUUDEN
LISÄÄMINEN

• kohtaavat keskustelut (LOPKH)
• hyvinvointikyselyt

Lukion opiskelijoiden osallisuuden lisääminen

• Hankkeet
• TUVA-koulutus
• Nuorten työpajan palvelut
• työsuunnitteljan palvelut

Nuorten aikuisten kouluttautumisen tuki

• Verso-toimintamalli
• hankkeet
• oppilaiden toimijuutta vahvistavan toimintakulttuurin kehittäminen
• matalan kynnyksen kohtaavien käytäntöjen vahvistaminen
• oppilaskuntatoiminta, tukioppilastoiminta

Peruskoululaisten osallisuuden lisääminen

3. tavoitealue & toimenpiteet
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KUNTALAISTEN
OSALLISUUDEN
LISÄÄMINEN

• Vuorovaikutteinen kuntalaiskanava
• Osallistavien työtapojen käyttöönotto ja vakiinnuttaminen
• Osallistuva budjetointi vakiintuneeksi käytännöksi

Kuntalaisten osallisuuden lisääminen kunnan päätöksenteossa

3. tavoitealue & toimenpiteet
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KUNTALAISTEN OSALLISUUDEN LISÄÄMINEN

3. TAVOITEALUE: KOHDERYHMÄT, VASTUUTAHOT JA MITTARIT

 Asiakasraati varhaiskasvatuksessa

 Nuorisovaltuuston toiminta

 Kotihoidon ulkopuolella olevien 
osallistaminen

 Lukion opiskelijoiden osallisuuden lisääminen

 Nuorten aikuisten kouluttautumisen tuki

 Peruskoululaisten osallisuuden lisääminen

 Kuntalaisten osallisuuden lisääminen kunnan 
päätöksenteossa

Mittarit VastuutahoKohderyhmä

Tyytyväisyyskysely, 
toteutuneet kokoukset, 

asiakaskontaktit

Sivistystoimi: 
varhaiskasvatus

Lapset, 
lapsiperheet

Kokoukset, 
tyytyväisyyskysely

Sivistystoimi:
nuorisotoimi

Lapset, nuoret, 
lapsiperheet

Vanhus- ja 
vammaisneuvoston 

kokoukset
Hallinto, sivistysikäihmiset

hyvinvointikyselySivistystoimi: lukionuoret

TUVA-koulutuksen 
tilastot ja palaute, 
työllisyystilastot

sivistystoimiNuoret, nuoret aikuiset

Hyvinvointikyselyt, 
kouluterveyskysely

Sivistys: perusopetus, 
nuorisotoimi

Lapset, nuoret ja 
lapsiperheet

Kuntalaiskyselyt, osallistavien 
tilaisuuksien määräKaikki toimialatKaikki kuntalaiset
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HYVINVOIVA RAUTALAMPI 2023-2024 (LAPE-rukkasryhmän terveiset)

KOKO KUNNAN HYVINVOINNIN HAASTEKALENTERI

KUUKAUSI TEEMA VASTUU LAPE (haaste, some?)

SYYSKUU harrastaminen nuorisotoimi haasta kaveri mukaan harrastamaan

LOKAKUU maistuva ruoka metsäeskari/vaka paras ruokamuisto, jaa resepti

MARRASKUU kaveritaidot, turvataidot alakoulu kehu kaveria

JOULUKUU kiitollisuus, merkityksellisyys SRK kiitollisuuspurkki, kiitä työkaveria yms.

TAMMIKUU ruutuaika, pelaaminen, läsnäolo yläkoulu ruutuajan seuranta, info ikärajoista, makkaranpaisto

HELMIKUU uni ja lepo, päivärytmi lukio taideteos omasta unesta (Hetki?)

MAALISKUU rentoutuminen kunnanvirasto miten rentoudut, pieni pysähdys arjessa 

HUHTIKUU arkiliikunta liikuntatoimi liikuntapaikkanostot, pihapelihaaste 

TOUKOKUU luonto, roskaaminen tekninen talkoopäivä, roskan kerääminen

KESÄKUU taide ja kulttuuri kulttuuri kesätapahtumat

HEINÄKUU yhteisöllisyys hyte-koordinaattori toritapahtumat

ELOKUU itsetunto, tunnetaidot, unelmat metsäeskari/vaka mistä unelmoit 

Kirjasto: kirjallisuusnostot joka kuukausi
Hyvinvointisuunnitelma
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YHDYSPINNAT
HYVINVOINTIALUEELLE

Yhteistyö & verkostot
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YHDYSPINNAT
HYVINVOINTI-
ALUEELLE

• Osallistuminen HVA:n EPT-verkostoon
• Valmiit kampanjamateriaalit HVA:lta
• Tietoa tutkituista menetelmistä HVA:lta
• Kunnan EPT-ryhmässä edustus HVA:lta

Ehkäisevä päihdetyö

• Osallistuminen HVA:n HYTE-työryhmään

Yleinen HYTE-työ

Työryhmät, materiaalit, kampanjat, 
vertaistuki

Hyvinvointisuunnitelma
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YHDYSPINNAT
HYVINVOINTI-
ALUEELLE

• Kouluterveydenhuoltopalvelut
• Kuraattoripalvelut 
• Koulupsykologipalvelut
• Opiskeluhuollon ohjausryhmässä 

edustus HVA:lta

Opiskeluhuolto 

• Työryhmässä edustus HVA:lta

LANU-LAPE-työryhmä

Työryhmät, materiaalit, kampanjat, 
vertaistuki
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YHDYSPINNAT
HYVINVOINTI-
ALUEELLE

• Arjen yhteistyö työpajalla ja Kokka-
toiminnassa

Nuorten työpaja / Kokka-toiminta 

• Etsivän nuorisotyön vakiintuneessa 
toiminnassa on jatkuva, asiakkaan tarpeen 
mukainen kontakti hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveyspalveluihin.

Etsivä nuorisotyö Arjen yhteistyökäytännöt

Hyvinvointisuunnitelma
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PAIKALLISET
VERKOSTOT

HYVINVOINTITYÖSSÄ
Yhteistyö & verkostot
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• Yhteinen ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön 
ohjaaja

• Hyvien käytäntöjen jakaminen ja kehittäminen
• Toiminnan koordinointi

Suonenjoen kaupunki

Tuki hyvinvointia edistävälle toiminnalle

Hyvinvointisuunnitelma
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PAIKALLISET
VERKOSTOT
HYVINVOINTITYÖSSÄ

• Yhteistyön puitesopimus seurakunnan ja kunnan 
kesken

• Arjen mutkaton yhteistyö varhaiskasvatuksen, koulujen 
ja nuorisotoimen kanssa

Rautalammin seurakunta



• Kunnan tuki hyvinvointia edistävälle toiminnalle
• Kunnan tilat hyvinvointitoiminnalle

Urheiluseurat

Yritysyhteistyö

Yhdistykset ja järjestöt

Tuki hyvinvointia edistävälle toiminnalle

Hyvinvointisuunnitelma
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• Kunnan tuki hyvinvointitoiminnalle
• Kunnan tilat hyvinvointitoiminnalle
• Yhteiset tilaisuudet ja tapahtumat
• Yhdistykset ja järjestöt kunnan yksiköiden tukena: 

martat lukiolla

PAIKALLISET
VERKOSTOT
HYVINVOINTITYÖSSÄ• Koulujen yritysyhteistyö



• Kunnan tuki hyvinvointia tukevalle toiminnalle
• Kunnan tilat hyvinvointitoiminnalle

Kuopion konservatorio / Suonenjoen musiikkiopisto

• Hyvinvointia edistävät toiminnat Rautalammilla: opinto-, harrastus- ja 
liikuntaryhmät, yhteistyö Satulateatterin kanssa

Sisä-Savon kansalaisopisto

Tuki hyvinvointia edistävälle toiminnalle

Hyvinvointisuunnitelma
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PAIKALLISET
VERKOSTOT
HYVINVOINTITYÖSSÄ



KUNNAN SISÄINEN
KOORDINAATIO
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KUNNAN SISÄINEN KOORDINAATIO

TAHOT

 Kunnanvaltuusto 

 Hyvinvointilautakunta

 Johtoryhmä

 Yksiköiden esikot (esihenkilöt)

 Ehkäisevän mielenterveys- ja 
päihdetyön koordinaattori

 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

VASTUUT

 Hyvinvointisuunnitelmasta ja -kertomuksesta päättäminen, 
talousarvion hyväksyminen

 Ensisijainen hyvinvointityön ohjaus ja valvonta

 Hyvinvointityön kokonaiskoordinaatio

 Hyvinvointitavoitteiden edistäminen yksiköissä, tiedonkeruut 
yksiköissä

 Ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön koordinointi ja 
kehittäminen, yhteistyö Suonenjoen ja HVA:n kanssa

 Kokonaisvastuu hyvinvointitavoitteiden edistämisestä ja 
hyvinvoinnin kehittämisestä kunnassa, toiminnan suunnittelu, 
kehittäminen ja raportointi

Hyvinvoinnin edistäminen on läsnä kunnan 
kaikissa yksiköissä ja kaikessa toiminnassa. 
Alla on tiivistys spesifisti hyvinvointi-
kysymyksien kanssa painiskelevista toimijois-
ta kuntaorganisaatiossa.

Hyvinvointisuunnitelma
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KUNNAN SISÄINEN KOORDINAATIO

HYVINVOINNIN EDISTÄMISEN
TYÖRYHMÄT KUNNASSA
 EPT-työryhmä 

 Opiskeluhuollon ohjausryhmä

 Koulukohtaiset opiskeluhuollon ryhmät

 LANU-LAPE-työryhmä (lapset, nuoret, 
lapsiperheet)

 NOP-työryhmä (nuorten palvelut)

 Nuorisovaltuusto

 Vanhus- ja vammaisneuvosto

 Liikenneturvallisuustyöryhmä 

YHTEYSHENKILÖT

 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Matti Vänttinen, puh. 040 480 1492

 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Matti Vänttinen, puh. 040 480 1492

 Perusopetuksen rehtori Mervi Pulkkinen, puh. 040 703 5598

 Lukion rehtori Mari Pirkkala, puh. 040 551 4361

 Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Matti Vänttinen, puh. 040 480 1492

 Vapaa-aikasihteeri Inna Kääriäinen, puh. 040 576 5952

 Vapaa-aikasihteeri Inna Kääriäinen, puh. 040 576 5952

 Hallintosihteeri Pirkko Annala, puh. 040 672 7170

 Kiinteistö- ja aluepäällikkö Pasi Väyrynen, puh. 050 524 3003

Hyvinvointisuunnitelma
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KUNNAN SISÄINEN KOORDINAATIO

HYVINVOINTITYÖTÄ TUKEVAT
SUUNNITELMAT KUNNASSA

- varhaiskasvatussuunnitelma ja opetussuunnitelmat
- varhaiskasvatuksen ja koulujen vuosisuunnitelmat
- Opiskeluhuoltosuunnitelmat, lääkehoitosuunnitelmat 

(esiopetus, perusopetus, lukio)
- suunnitelmat lasten ja nuorten suojaamiseksi 

kiusaamiselta, häirinnältä ja väkivallalta
- koulujen poissaolosuunnitelma
- tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
- lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
- tehostetun nuorisotyön valmiussuunnitelma
- nuorisotilan päihdetoimintamalli
- kulttuurikasvatussuunnitelma
- ehkäisevän päihdetyön suunnitelma
- elinvoimasuunnitelma
- Itä-Suomen liikenneturvallisuussuunnitelma

VASTUUTAHO

 varhaiskasvatuksesta vastaava päiväkodin johtaja Sanni 
Lehtolainen, puh. 040 572 5321

 perusopetuksen rehtori Mervi Pulkkinen, puh. 040 703 5598
 lukion rehtori Mari Pirkkala, puh. 040 511 4361
 hallintojohtaja Merja Koivula-Laukka, puh. 040 548 3854
 sivistys- ja hyvinvointijohtaja Matti Vänttinen, puh. 040 480 1492
 etsivä nuorisotyöntekijä Nora Taurén, puh. 040 135 4922
 vapaa-aikasihteeri Inna Kääriäinen, puh. 040 576 5952
 kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori Tiina Laitinen, puh. 050 339 

6954
 kunnanjohtaja Anu Sepponen, puh. 040 840 5088
 ELY-keskus
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HYVINVOINTITYÖN
TIETOPERUSTA
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HYVINVOINTITYÖN TIETOPERUSTA

VALTAKUNNALLISET TIETOLÄHTEET

 Käytössämme ovat valtakunnalliset 
tietokannat: 
 THL:n keräämät tiedot

 Sotkanet.fi-tietokanta

 Tilastokeskuksen kokoamat tiedot

 ELY:n ja AVI:n kokoamat tiedot

 Opetushallituksen sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön kokoamat tiedot

 Yliopistojen tuottama tutkimustieto

PAIKALLISET TIETOLÄHTEET

 Käytössämme on paikallisesti 
koottu tieto:
 HVA:n kokoamat tiedot

 Paikallisesti toteutetut tiedonkeruut: 
kyselyt, haastattelut, osallistavat 
menetelmät

Hyvinvointisuunnitelma
Rautaisen rohkea Rautalampi



OSAAMISEN
KEHITTÄMINEN

HYVINVOINTITYÖSSÄ
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OSAAMISEN KEHITTÄMINEN HYVINVOINTITYÖSSÄ

VALTAKUNNALLINEN
KOULUTUSTARJONTA

Jaamme aktiivisesti tietoa 
koulutustarjonnasta 
organisaatiossamme ja 
kartutamme omaa osaamistamme 
valtakunnallisin koulutuksin, joita 
toteuttavat

 THL
 hyvinvointialueet
 ELY ja AVI
 yliopistot ja ammattikorkeakoulut
 Opetushallitus sekä opetus- ja 

kulttuuriministeriö
 sosiaali- ja terveysministeriö
 Kuntaliitto 
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SUUNNITELMAN KÄSITTELY

 Virkamieskommentointi: elokuu 2023

 Sivistyksen johtoryhmä: 31.08.2023

 Johtoryhmä: 05.09.2023

 Hyvinvointilautakunta: 20.09.2023

 Kunnanhallitus: 25.09.2023

 Kunnanvaltuusto: 31.10.2023
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LISÄTIETOJA
ANTAVAT

LISÄTIETOJA
ANTAVAT

Ehkäisevän päihde- ja 
mielenterveystyön ohjaaja 
Niina Jääskeläinen, 
puh. 041 732 2197
niina.jaaskelainen@suonenjoki.fi

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Matti Vänttinen
puh. 040 480 1492
matti.vanttinen@rautalampi.fi
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Kiitos 
kiinnostuksestasi!
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